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Tulevaisuuden menestys rakennetaan kestavaa kehitysta edistavilla
liiketoimintamalleilla, tuotteilla ja palveluilla.

Dirikka 2012+ on yrityksille ainutlaatuinen mahdollisuus profiloitua kestévéan kehityksen edelldkavijaksi osana
kansainvélistd WDC Helsinki 2012 -juhlavuotta.

Projekti on liike-eldmén tarpeisiin raataloity tutkimuksen, valmennuksen ja tuotekehityksen yhteishanke, jossa
Aalto-yliopiston kestdvan kehityksen ideatiimit kehittdvat vastuullisia liiketoiminta- ja tuotekonsepteja.

Hyddyt

e Uusin kestdvan kehityksen ja vastuullisen liiketoiminnan tieto ja tyokalut kdytannén kehitystyéhon
Motivoituneet kesdtydontekijat

Yritysvalmennusta kestévan kehityksen strategisiin kysymyksiin

Yrityskohtainen raportti ja Kestava johtajuus -tydkalupakki

Verkostoituminen muiden kestévan kehityksen edelldkavijoiden kanssa seka laaja sidosryhménékyvyys
kansainvalisen WDC 2012 -projektiorganisaation kautta

Hyddynna tuore osaaminen: palkkaa ideatiimi keséatdihin
Ideatiimien tyoskentely perustuu kansainvalisesti arvostettuun The Natural Step -viitekehykseen, jonka avulla sadat
yritykset ovat muuttaneet liiketoimintaansa vastuullisemmaksi hyvalld menestyksella.

Ideatiimit tekevét yrityskohtaisen tutkimuksen, jonka pohjalta kestévéaa kehitystd jalkautetaan kdytantoon.
Opiskelijoiden ja yritysten valmentamisesta vastaa Kausaali Oy. Kausaalin kestavan kehityksen asiantuntijat
valmentavat ja ohjaavat tiimeja koko projektin ja kesdty6jakson ajan. Yhteistyoyritykset saavat yrityskohtaisen
tuotekehitysmateriaalin ja edelldkdvijayrityksien Kestdvd johtajuus -ty6kalupakin, joita ne voivat hyédyntda jatkossa.
Suunnittelun lopputuloksena syntyneet liiketoimintakonseptit esitelldan tyokalupakissa yritysten hyviaksymassa
laajuudessa.
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